高技能人才发展计划说明

一、报名条件

（一）申报高级职业资格（国家职业资格三级）人员应符合下列条件之一：

1、取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上；

2、连续从事本职业工作8年以上并经技工院校等专业培训机构培训合格。

（二）申报“金蓝领”技师的范围和资格条件：

1、申报“金蓝领”技师职业工种范围：

我市“金蓝领”培训职业（工种）主要有：机修钳工、维修电工、车工、焊工、汽车维修工、冷作工等。

2、申报“金蓝领”技师培训需符合以下资格条件：

（1）年龄在40周岁以下（1973年1月1日后出生）；

（2）具有高中（技工学校、中专职业学校）以上文化程度；

（3）从事本职业工作5年以上，且取得本职业高级职业资格证书后任职1年以上。其中，技工院校（职业院校）毕业生应取得高级职业资格证书并连续从事本职业3年以上。

（三）申报技师、高级技师的资格条件：

按照市人力资源社会保障局《关于做好技师高级技师评审工作的通知》（济人社办发〔2011〕26号）执行。

二、报名时间与培训考核

1、报名时间：高级技师（3月10日----7月31日）；

金蓝领技师（3月10日----8月31日）；

          高级资格、技师（3月10日--9月30日）。

    2、报名地点：申报高级职业资格、技师、高级技师的，由所在单位、主管部门统一组织到市、县人力资源和社会保障局或经批准的高技能人才培养基地报名；申报“金蓝领”技师和心理咨询师等新职业二级以上职业资格的到市职工教育办公室报名（市人才大厦515室）。报名结束后，市人力资源社会保障局统一组织资格审查。

3、培训地点及时间：济宁市技师学院等高技能人才培养基地，培训时间由培训机构另行通知。

4、培训考核：高级职业资格以及参训人员较多的职业（工种）技师职业资格，采取理论、技能相结合的考核方式，由市人力资源社会保障局统一组织。其他职业（工种）技师职业资格采取考核、评审相结合的方式，考核由培训机构组织，评审由市人力资源社会保障局组织。所有人员均须参加论文答辩。

三、报名时需带材料 

1、本单位出具的个人从事本职业年限证明信；

2、身份证复印件；

3、职业资格证书原件和复印件；

4、毕业证原件和复印件（学历证明）；

5、获奖证书原件和复印件；

6、本人近期免冠照片2寸4张；

四、业务咨询

如有业务咨询，请联系市人力资源社会保障局教育培训与职业能力建设科：2967398。

