
济宁市人力资源服务机构

年度审验报告书

（二〇一三年度）

报告单位（公章）：                           .

法定代表人（签字）：                            .

一、基本情况

	机构名称
	
	许可证号
	

	机构地址
	
	法定代表人
	

	机构性质
	
	注册资本

（万元）
	

	人力资源

服务行政

许可范围
	

	上年度

审验时间
	

	2013年度
许可事项

变更情况
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	
	传    真
	

	二、综合及经营情况

	项目
	单位
	数值

	1、从业人员总数
	人
	

	  其中：取得职业资格人数
	人
	

	从业人员

按学历

划  分
	①大专及以下
	人
	

	
	②本科学历
	人
	

	
	③硕士及以上
	人
	

	2、设立固定招聘场所
	个
	

	3、建立人力资源服务网站
	个
	

	4、年末机构总资产
	万元
	

	5、全年营业总收入
	万元
	

	①人力资源服务营业收入
	万元
	

	其中：人力资源服务净收入
	万元
	

	②其他营业收入
	万元
	

	6、全年实现利润
	万元
	

	7、全年上缴税金
	万元
	


三、业务开展情况
	业务类型
	单位
	数值

	1、接受服务人员总数
	人
	

	2、登记求职或要求流动人员合计
	人
	

	①大专及以下
	人
	

	②本科
	人
	

	③硕士及以上
	人
	

	3、帮助实现就业和流动人数
	人
	

	4、服务用人单位合计
	个
	

	①国有企、事业单位
	个
	

	②私营企业
	个
	

	③外资企业
	个
	

	④其他
	个
	

	5、建立人力资源数据库
	个
	

	6、数据库现存求职信息总量
	条
	

	其中：全年新增入库求职信息
	条
	

	7、举办招聘会次数
	次
	

	其中：高校毕业生专场
	次
	

	农民工专场
	次
	

	进场招聘用人单位
	个
	

	用人单位提供招聘岗位
	个
	

	进场求职人员
	人次
	

	8、网络招聘服务：发布岗位信息
	条
	

	发布求职信息
	条
	

	9、人力资源管理咨询：服务用人单位
	个
	

	10、人力资源外包：服务用人单位
	个
	

	11、流动人员档案管理：现存档案
	份
	

	依托档案提供服务
	人次
	

	12、培训服务：举办培训班
	次
	

	参加培训人数
	人次
	

	13、提供测评服务
	人次
	

	14、猎头服务：成功推荐人才
	人
	

	15、诚信

服务制度建设情况
	是否开展服务承诺活动
	是/否
	

	
	是否进行服务公示
	是/否
	

	
	是否建立服务信息反馈制度
	是/否
	

	
	是否建立诚信服务管理制度
	是/否
	

	16、其他业务开展情况：

	17、社会公益活动开展情况：


四、从业人员情况

	姓名
	性别
	年龄
	学 历
	资格证书类    型
	资格证书

编    号
	专职／兼职
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