附件2：
劳动关系和谐企业评分表

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	企业完成情况
（对应评定内容和标准填写）
	企业自
评分值
	协调劳动关系三方评定分值

	一、劳动合同
	20
	
	
	
	

	1
	实行全员劳动合同制度，企业依法与职工签订劳动合同，劳动合同签订率达到100%的，得10分基础分值；未完成计划的，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业职工花名册、劳动合同备案花名册及劳动用工管理信息系统数据
	10
	
	
	

	2
	签订、变更、续签、解除、终止劳动合同的程序、形式和内容合法，管理规范并有效履行的，得5分基础分值；不符合规定的，每项扣20%的基础分值，扣完为止。
	查看企业劳动合同备案花名册
	5
	
	
	

	3
	企业按规定到人力资源社会保障部门办理劳动用工备案手续的，得5分基础分值；不符合规定的，每项扣20%的基础分值，扣完为止。
	查看企业劳动用工备案资料
	5
	
	
	

	二、集体合同
	7
	
	
	
	

	4
	建立工会组织的，得2分基础分值；未建立的，不得分。
	查看有关文件资料
	2
	
	
	

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	企业完成情况
（对应评定内容和标准填写）
	企业自评分值
	协调劳动关系三方评定分值

	5
	企业与职工定期开展平等协商签订集体合同，并按规定报人力资源社会保障部门审核备案的，得5分基础分值；未签订、备案集体合同的，不得分。
	查看集体合同文本及备案资料
	5
	
	
	

	三、工资收入分配
	13
	
	
	
	

	6
	企业依法按时、足额为劳动者支付工资的，得3分基础分值；未按时、足额支付工资的，不得分。
	查看工资表等资料
	3
	
	
	

	7
	企业贯彻工资指导线方案、执行最低工资标准情况和工资分配（工资支付）制度按规定报人力资源社会保障部门备案的，得5分基础分值；未按规定制定并备案的，每项扣40%的基础分值，扣完为止。
	查看有关规章制度及备案                                                                                                                                                                                        资料
	5
	
	
	

	8
	企业定期开展工资集体协商，保证职工工资收入随企业经济效益同步增长，并将工资集体协商协议按规定报人力资源社会保障部门审核备案的，得5分基础分值；未开展集体协商、开展协商未备案的，不得分。
	查看工资集体协商协议及备案                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    资料
	5
	
	
	

	四、社会保险
	25
	
	
	
	

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	企业完成情况
（对应评定内容和标准填写）
	企业自评分值
	协调劳动关系三方评定分值

	9
	企业参加养老、医疗、工伤、失业、生育保险的，得10分基础分值；未参加的，每个险种扣20%的基础分值，扣完为止。
	查看社会保险费缴纳凭证等资料
	10
	
	
	

	10
	企业按时、足额缴纳各项社会保险费的，得10分基础分值；未按时足额缴纳的，每个险种扣20%的基础分值，扣完为止。       
	查看社会保险费缴纳凭证等资料
	10
	
	
	

	11
	职工参保率达到100%的，得5分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看职工花名册、社会保险费缴纳凭证等资料。
	5
	
	
	

	五、民主管理
	5
	
	
	
	

	12
	企业建立职代会（职工大会）、厂务公开等民主管理制度的，得3分基础分值；未建立的，不得分。
	查看各项制度有关资料，组织职工座谈、发放调查问卷等
	3
	
	
	

	13
	企业规章制度内容以及制定程序符合法律、法规和国家政策规定的，得2分基础分值；不符合的，不得分。
	查看各项制度有关资料，组织职工座谈、发放调查问卷等
	2
	
	
	

	六、女职工和未成年工权益保护
	4
	
	
	
	

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	企业完成情况
（对应评定内容和标准填写）
	企业自评分值
	协调劳动关系三方评定分值

	14
	企业遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定，无损害女职工特殊权益和未成年工合法权益行为的，得2分基础分值；未遵守的，每发现一起扣5%基础分值，扣完为止。
	查看各项制度有关资料，组织职工座谈、发放调查问卷等
	2
	
	
	

	15
	企业无违法招用童工的的，得2分基础分值；未遵守的，每发现一起扣50%的基础分值，扣完为止。
	查看各项制度有关资料，组织职工座谈、发放调查问卷等
	2
	
	
	

	七、劳动争议调解
	10
	
	
	
	

	16
	企业建立劳动争议调解组织，并做到组织、人员、制度、场所四到位的，得4分基础分值；每发现一项不到位的，扣一分基础分值，扣完为止。
	实地查看，并查看有关工作资料和台帐
	4
	
	
	

	17
	企业裁减人员按规定向工会或全体职工说明情况，并报人力资源社会保障部门备案的，或者无裁员的，得3分基础分值；未按程序执行、未备案的，不得分。
	查看有关工作资料
	3
	
	
	

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	企业完成情况
（对应评定内容和标准填写）
	企业自评分值
	协调劳动关系三方评定分值

	18
	及时化解矛盾，未发生因劳动关系纠纷引发群体性事件的，得3分基础分值；发生群体性事件的，不得分。
	查看有关工资资料及台帐
	3
	
	
	

	八、安全生产
	7
	
	
	
	

	19
	企业对劳动者进行劳动安全、职业教育培训，为劳动者提供必要劳动防护用品的，得3分基础分值；未组织培训、未提供必要劳动防护用品的，不得分。
	查看有关工作资料及台帐
	3
	
	
	

	20
	为从事有职业危害作业的劳动者进行定期健康查体的，得2分基础分值；未组织的，不得分。
	查看有关工作资料及台帐
	2
	
	
	

	21
	主要负责人、安全生产管理人员及特殊工种人员按规定经过培训持证上岗的，得2分基础分值；未持证上岗的，每人次扣2%基础分值，扣完为止。
	查看有关工作资料及台帐
	2
	
	
	

	九、遵守工时（休假）情况
	4
	
	
	
	

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	企业完成情况
（对应评定内容和标准填写）
	企业自评分值
	协调劳动关系三方评定分值

	22
	企业遵守国家工作时间有关规定的，得2分基础分值；未遵守的，不得分。
	查看有关工作资料，组织职工座谈、发放调查问卷等
	2
	
	
	

	23
	企业遵守国家休息休假有关规定的，得2分基础分值，未遵守的，不得分。
	查看有关工作资料，组织职工座谈、发放调查问卷等
	2
	
	
	

	十、职工评议情况
	5
	
	
	

	24
	面向企业职工对本企业用工情况进行调查，职工满意率达到90%的，得3分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%基础分值，扣完为止。
	组织职工座谈，发放调查问卷等
	3
	
	
	

	25
	企业积极履行社会责任，社会评价良好的，得2分基础分值；社会评价差的，不得分。
	查看有关资料
	2
	
	
	

	合                计
	100
	
	
	

	十一、否决条件 

	    企业近三年发生重大安全事故或因劳动关系纠纷引发30人以上群体性事件的，不得评定为劳动关系和谐企业。

	备注：A级、AA级企业总计得分不得低于80分，AAA级、AAAA级企业总计得分不得低于90分。


