附件1:
现代农业人才技术需求调查表

	单位名称
	
	通讯地址
	

	单位性质
	□事业  □国有企业  □民营企业
□合资企业  □外商独资企业     □其他
	行业领域
	

	联系人
	
	办公电话（传真）
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	单位简介  （200字以内，主要包括：单位规模、主营业务或产品、市场占有情况、在本行业所处地位及发展规划等）
	

	技术需求（在农林牧渔等方面需解决的技术难题或拟引进推广的先进技术）
	

	该技术在国内外的发展差距及引进该技术的重要性和必要性
	

	本单位现有技术、科研条件和团队基础
	

	引进合作方式
	

	引才计划（包括意向引才国家或地区及计划引才数量）
	2017年
	

	
	2018年
	

	拟提供的报酬、工作条件、生活配套等
	

	单位意见
	

单位负责人签字：              （公章）
                            年    月    日


附件2:
先进制造业高层次创新人才技术需求调查表

	单位名称
	
	通讯地址
	

	单位性质
	□事业  □国有企业  □民营企业
□合资企业  □外商独资企业     □其他
	行业领域
	

	联系人
	
	办公电话（传真）
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	单位简介  （200字以内，主要包括：单位规模、主营业务或产品、市场占有情况、在本行业所处地位及发展规划等）
	

	技术需求概述（500字以内，主要包括：技术需求的具体名称和内容、引进外国创新人才或团队要达到的效果）
	

	该技术在国内外的发展差距及引进该技术的重要性和必要性
	

	本单位现有技术、科研条件和团队基础
	

	引才计划（包括意向引才国家或地区及计划引才数量）
	2017年
	

	
	2018年
	

	工作地点、方式和时间要求
	

	拟提供的报酬、工作条件、生活配套等
	

	单位意见
	

单位负责人签字：              （公章）
                            年    月    日


附件3:
现代服务业高层次创新人才技术需求调查表

	单位名称
	
	通讯地址
	

	单位性质
	□事业  □国有企业  □民营企业
□合资企业  □外商独资企业     □其他
	行业领域
	

	联系人
	
	办公电话（传真）
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	单位简介  （200字以内，主要包括：单位规模、主营业务、市场占有情况、在本行业所处地位及发展规划等）
	

	技术需求概述（500字以内，主要包括：技术需求的具体名称和内容、引进外国创新人才或团队要达到的效果）
	

	该技术在国内外的发展差距及引进该技术的重要性和必要性
	

	本单位现有技术、科研条件和团队基础
	

	引才计划（包括意向引才国家或地区及计划引才数量）
	2017年
	

	
	2018年
	

	工作地点、方式和时间要求
	

	拟提供的报酬、工作条件、生活配套等
	

	单位意见
	

单位负责人签字：              （公章）
                            年    月    日


附件4:
海外创业人才（团队）需求调查表
	单位名称
	
	行业领域
	

	单位性质
	□产业园区      □孵化基地    □事业  □国有企业   □民营企业
□合资企业  □外商独资企业         □其他
	通讯地址
	

	联系人
	
	办公电话（传真）
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	单位简介  （200字以内，主要包括：单位规模、主营业务或产品、市场占有情况、在本行业所处地位及发展规划等）
	

	创业项目概述
	项目名称
	

	
	项目内容：（主要包括：拟投资领域、引进人才和人才团队要达到的效果）
	

	
	现有条件和优势：（融资和生产经营环境、扶持政策等）
	

	意向合作对象要求
	

	合作形式
	

	意向国家（地区）或机构
	

	单位意见
	

单位负责人签字：              （公章）
                            年    月    日



附件5：
出国（境）培训需求调查表
	单位名称
	
	行业领域
	

	单位性质
	□事业  □国有企业   □民营企业
□合资企业  □外商独资企业        □其他
	通讯地址
	

	主管人员培训的部门
	
	办公电话（传真）
	

	联系人
	
	职务
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	单位简介  （200字以内，主要包括：单位规模、主营业务、在本行业所处地位及发展规划等）
	







	培训对象
	□经营管理人才
□专业技术人才
□高技能人才
	培训人数    
	经营管理人才     人
专业技术人才     人
高技能人才     人

	培训目的
	□更新观念      □学习先进技术      □提高技能水平

□其他                           

	培训时间
	□3周以内   □3-4周   □1-2个月    □2-6个月   □6个月以上

	培训经费
	□本单位有专门的培训经费可满足出国（境）培训需求
□本单位可提供部分培训经费   □有境外资助  □本单位无专门培训经费

	需要出国（境）培训的内容
	









	派出培训的必要性
	









	拟前往培训的国家（地区）及其在需培训内容相关领域的优势
	









	培训方式建议
	








	单位意见
	

单位负责人签字：              （公章）
                            年    月    日
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