
附件1

济宁市劳动关系和谐城市

申　报　表

县（市、区）　              　 　      
     填表日期： 　  年　 月 　日

	县（市、区）
	

	联系人
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	
	传真号码
	

	创建活动开展情况

（可另附纸）


（本表一式二份，用钢笔或电脑填写，字迹要工整清晰。）

	县（市、区）创建劳动关系和谐城市办公室意见

盖章

年　月　日

	市创建劳动关系和谐城市办公室意见

盖章

年　月　日


济宁市劳动关系和谐城市评分表

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	工作完成情况

（由申报县市区对应评定内容和标准填写）
	县市区

自评分值

	一、劳动关系协调机制
	120
	
	

	1
	协调劳动关系三方机制
	建立由政府主管部门、工会和企业代表组织组成的协调劳动关系三方机制并组织开展活动的,得30分基础分值；未建立机制、未开展活动的，不得分。          
	查看三方机制文件、会议及活动有关资料
	30
	
	

	2
	乡镇（街道）和园区劳动争议基层调解组织
	（1）辖区内乡镇（街道）和园区建立基层调解组织的，得20分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣5%的基础分值，扣完为止。（2）建立工作开展台帐的，得10分基础分值；无台帐的，不得分。
	查看基层调解组织名册及工作台帐
	30
	
	

	3
	企业调解组织
	（1）辖区内建立调解组织企业达到60%的，得20分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。（2）建立工作开展台帐的，得10分基础分值；无台帐的，不得分。
	查看企业调解组织名册及工作台帐
	30
	
	

	4
	基层劳动关系协调组织的劳动矛盾化解率（劳动争议调解率）
	（1）辖区内基层劳动关系协调组织的劳动矛盾化解率（劳动争议调解率）达到60%的，得20分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。（2）建立工作开展台帐的，得10分基础分值；无台帐的，不得分。
	查看工作台帐
	30
	
	

	二、劳动合同制度
	120
	
	

	5 
	劳动用工基础数据库
	建立本地统一的劳动用工基础数据库的，得40分基础分值；未建立的，不得分。
	查看数据库
	40
	
	

	6 
	劳动合同

签订率
	辖区内企业与职工劳动合同签订率达到95%的，得50分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看有关工作台帐及企业劳动合同
	40
	
	

	7 
	劳动用工

备案率
	辖区内企业劳动用工备案率达到95%的，得50分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看数据库及劳动用工备案有关台帐
	40
	
	

	三、集体合同制度
	70
	
	

	8 
	辖区内企业集体合同签订率
	签订率达到80%的，得40分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看集体合同备案台帐及企业集体合同
	40
	
	

	9 
	已建工会组织企业集体合同签订率
	签订率达到90%的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看集体合同备案台帐及企业集体合同
	30
	
	

	四、企业工资分配制度
	90
	
	

	10 
	企业工资集体协商制度
	辖区内建立工资集体协商制度的企业达到60%的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看工资集体协商备案台帐及企业工资集体协商协议
	30
	
	

	11 
	规模以上企业工资集体协商制度
	规模以上企业建立工资集体协商制度达到100%的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看工资集体协商备案台帐及企业工资集体协商协议
	30
	
	

	12 
	企业工资发放情况
	辖区内企业按时足额发放工资，无无故拖欠和克扣职工工资行为的，得30分基础分值；每出现一例无故拖欠和克扣行为的，扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看劳动监察日常巡查和专项检查记录，查看劳动监察与劳动仲裁案件受理有关台帐
	30
	
	

	五、社会保险制度
	120
	
	

	13 
	社会保险费征缴
	落实社会保险费“一票征缴”制度的，得40分基础分值；未落实的，不得分。
	调取社会保险数据库数据，查看有关台帐
	40
	
	

	14 
	企业参加社会保险
	辖区内参加社会保险，并按时足额缴纳社会保险费的企业达到100%的，得40分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	调取社会保险数据库数据，查看有关台帐
	40
	
	

	15 
	职工参加社会保险
	职工参保率达到90%的，得40分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业工资表、职工花名册、社保缴费凭证等台帐
	40
	
	

	六、企业安全卫生体系
	100
	
	

	16 
	安全监管机制
	建立安全监管机制并开展工作的，得20分基础分值；未建立机制或者未开展工作的，不得分。
	查看有关文件、规章制度及工作开展台帐
	20
	
	

	17 
	安全事故隐患排查和治理机制
	建立安全事故隐患排查和治理机制，并开展工作的，得20分基础分值；未建立机制或者未开展工作的，不得分。
	查看有关文件、规章制度及工作开展台帐
	20
	
	

	18 
	职业病预防控制机制
	建立职工职业病防控机制并开展工作的，得20分基础分值；未建立机制或者未开展工作的，不得分。
	查看有关文件、规章制度及工作开展台帐
	20
	
	

	19 
	安全事故
	（1）辖区内企业未发生重大伤亡事故的，得20分基础分值；每发生一起重大伤亡事故的，扣30%基础分值，扣完为止。（2）辖区内企业未发生重大职业病危害事故的，得20分基础分值；每发生一起重大职业病危害事故的，扣30%的基础分值，扣完为止。
	查看有关工作台帐
	40
	
	

	七、企业职工培训机制
	30
	
	

	20 
	企业职工培训经费提取
	辖区内按规定从职工工资总额中提取职工培训经费的企业达到100%的，得15分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业财务凭证
	15
	
	

	21 
	企业职工培训经费使用
	辖区内按规定将经费用于一线职工教育培训的企业达到100%的，得15分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业财务凭证，查看培训计划、方案及实施情况资料
	15
	
	

	八、劳动保障监察执法
	80
	
	

	22 
	劳动保障“一体执法”
	实行劳动保障“一体执法”的，得20分基础分值；未实行的，不得分。
	查看有关文件、规章制度及工作台帐
	20
	
	

	23 
	劳动保障监察“两网化”管理
	劳动保障监察“两网化”管理全覆盖的，得20分基础分值；未完成计划，每发现一个乡镇（街道）未覆盖到的，扣20%的基础分值，扣完为止。
	查看有关数据库及工作台帐
	20
	
	

	24 
	农民工工资支付制度
	落实农民工工资支付“一书两金一卡”制度的，得20分基础分值；未落实的，不得分。
	查看农民工工资保证金账户、有关文件资料
	20
	
	

	25 
	劳动关系纠纷处理
	辖区内未发生因劳动关系纠纷引发30人以上群体性事件的，得20分基础分值；每发生一起，扣20%的基础分值，扣完为止。
	查看有关文件资料
	20
	
	

	九、职工保障帮扶体系
	40
	
	

	26 
	困难职工帮扶工作
	（1）县级工会建立困难职工帮扶中心的，得10分基础分值；未建立的，不得分。（2）开展维权服务、教育帮扶、就业援助、生活救助、大病互助等保障帮扶工作，每开展一项活动，得2分基础分值；未开展的，不得分。
	查看有关文件、规章制度及活动开展台帐
	20
	
	

	27 
	基层企业帮扶点
	辖区内基层企业帮扶点达到70%的，得20分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看有关文件、规章制度及活动开展台帐
	20
	
	

	十、企业民主管理制度
	80
	
	

	28 
	辖区内国有及国有控股企业基层党组织组建率
	组建率达到100%的，得20分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业党组织建设等有关工作台帐
	20
	
	

	29 
	公有制企业职代会和厂务公开制度建制率
	（1）公有制企业职代会建制率达到100%的，得10分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。（2）公有制企业厂务公开制度建制率达到100%的，得10分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业职代会和厂务公开等有关资料
	20
	
	

	30 
	非公有制企业职代会和厂务公开制度建制率
	（1）非公有制企业职代会建制率达到90%的，得10分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。（2）非公有制企业厂务公开制度建制率达到90%的，得10分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业职代会和厂务公开等有关资料
	20
	
	

	31 
	企业工会建会率和职工入会率
	（1）企业工会建会率达到97%的，得10分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。（2）职工入会率达到92%的，得10分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业工会建设情况等有关资料
	20
	
	

	十一、劳动关系和谐企业（园区）创建
	150
	
	

	32 
	企业参与创建活动
	(1)辖区内参与创建活动企业达到90%的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。(2)80%的企业达到劳动关系和谐“A级”、“AA级”企业标准的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。(3)30%的企业达到劳动关系和谐“AAA级”、“AAAA级”企业标准的,得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣1分基础分值，扣完为止。
	查看创建工作文件资料及业务台帐
	90
	
	

	33 
	园区参与创建活动
	辖区内90%的园区达到市级劳动关系和谐园区标准的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣1%的基础分值。
	查看创建工作文件资料及业务台帐
	30
	
	

	34 
	企业职工满意度
	企业职工对和谐劳动关系创建情况满意率达到80%的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	组织职工座谈、发放调查问卷等
	30
	
	

	合   计
	


附件2

济宁市劳动关系和谐园区（乡镇、街道）

申　报　表

园区（乡镇、街道）　              　 　      
填表日期： 　  年　 月 　日

	园区（乡镇、街道）
	

	联系人
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	
	传真号码
	

	创建活动开展情况

                                            （可另附纸）


（本表一式三份，用钢笔或电脑填写，字迹要工整清晰。）

	园区（乡镇、街道）创建办公室意见

盖章

年　月　日

	县（市、区）创建劳动关系和谐城市办公室意见

盖章

年　月　日 



	市创建劳动关系和谐城市办公室意见

盖章

年　月　日


济宁市劳动关系和谐园区（乡镇、街道）评分表

	序号
	评定内容及标准
	评定方式
	基础

分值
	工作完成情况

（由申报单位对应评定内容和标准填写）
	申报单位自评分值
	县市区
评定分值

	一、和谐劳动关系建设
	100
	
	
	

	1
	劳动关系协调

机制建设
	建立协调劳动关系三方机制并组织开展活动的,得50分基础分值；未建立机制、未开展活动的，不得分。
	查看三方机制文件及活动开展资料
	50
	
	
	

	2
	和谐劳动关系创建
	辖区内参加和谐劳动关系创建活动企业达到95%的，得50分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。       
	查看企业开展和谐劳动关系创建活动材料及工作台帐
	50
	
	
	

	二、劳动合同管理
	120
	
	
	

	3
	劳动合同签订
	辖区内企业实行劳动合同制度的，得60分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业劳动合同等台帐
	60
	
	
	

	4
	劳动用工备案
	按规定办理劳动用工备案手续的，得60分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业劳动用工备案资料
	60
	
	
	

	三、集体合同制度
	80
	
	
	

	5
	集体合同签订
	辖区建立平等协商集体合同制度企业达到80%的，得50分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看集体合同备案台帐和企业集体合同
	50
	
	
	

	6
	区域性、行业性集体合同
	不具备单独开展平等协商签订集体合同条件的小企业，区域性、行业性集体合同覆盖率达到80%的，得30分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看集体合同备案台帐
	30
	
	
	

	四、工资集体协商
	100
	
	
	

	7
	工资集体协商制度
	辖区内建立工资集体协商制度企业达到80%的，得60分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看工资集体协商协议等资料
	60
	
	
	

	8
	职工工资增长
	职工工资随企业发展和效益增长逐年提高的，得40分基础分值；每发现一家企业应当提高而未提高的，扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业财务凭证、工资表等资料
	40
	
	
	

	五、社会保险
	120
	
	
	

	9
	企业参保情况
	辖区内企业依法参加各项社会保险的，得60分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	调取社会保险数据库数据，查看有关凭证
	60
	
	
	

	10
	社会保险费缴纳
	辖区内企业无欠缴社会保险费现象的，得60分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业社会保险费缴纳凭证、工资表、职工花名册等台帐
	60
	
	
	

	六、劳动争议调解
	100
	
	
	

	11
	机制建设
	辖区建立劳动争议调解组织和制度的，得20分基础分值；未建立的，不得分。
	查看有关文件、规章制度等资料
	20
	
	
	

	12
	劳资矛盾化解
	辖区内劳资矛盾化解率达到70%的，得40分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看有关文件资料及台帐
	40
	
	
	

	13
	劳动关系纠纷处理
	没有发生因劳动关系纠纷引发群体性事件的，得40分基础分值；每发生一起扣20%的基础分值，扣完为止。
	查看有关文件资料及台帐
	40
	
	
	

	七、休息休假制度
	100
	
	
	

	14
	休息休假
	辖区内企业遵守国家工作时间和休息休假规定的，得50分基础分值；每发现一家企业违反有关规定的，扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业考勤表、休假台帐等资料
	50
	
	
	

	15
	加班工资支付
	安排职工加班，按规定支付工资报酬的，得50分基础分值；每发现一家企业未按规定支付的，扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业考勤表、工资表等有关资料
	50
	
	
	

	八、劳动安全保护
	120
	
	
	

	16
	劳动安全防护
	辖区内企业职工作业场所劳动安全设施、劳动保护条件、卫生标准符合规定的，得50分基础分值；每发现一家企业违反规定的，扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业劳动现场
	50
	
	
	

	17
	安全事故
	辖区内企业无重大伤亡和职业病危害事故发生的，得50分基础分值；每发生一起扣50%的基础分值，扣完为止。
	查看有关资料
	50
	
	
	

	18
	持证上岗
	辖区内企业主要负责人、安全生产管理人员及特殊工种人员按规定持证上岗的，得20分基础分值；每发现一家企业违反规定的，扣5%的基础分值，扣完为止。
	查看有关证件
	20
	
	
	

	九、女职工和未成年工权益保护
	60
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	女职工和未成年工保护
	辖区内企业遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定，无损害女职工特殊权益和未成年工合法权益的行为的，得40分基础分值；每发现一家企业违反规定的，扣5%的基础分值，扣完为止。
	查看有关工作资料，组织职工座谈、发放调查问卷
	40
	
	
	

	20
	童工
	辖区内企业无违法招用童工的，得20分基础分值；每发现一家企业违法招用童工的，扣50%的基础分值，扣完为止。
	查看企业职工花名册、工资表等资料
	20
	
	
	

	十、工会建设
	100
	
	
	

	21
	工会组建情况
	辖区内企业工会组建率达到90%的，得50分基础分值；未完成计划，每降低一个百分点扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看工会建设有关资料
	50
	
	
	

	22
	工会活动
	辖区内企业工会正常开展活动、履行职责的，得50分基础分值；每发现一家企业工会未开展活动、未履行职责的，扣2%的基础分值，扣完为止。
	查看企业工会活动开展资料台帐等
	50
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