附件2：
济宁市劳动保障监察日常巡查登记表
                 检查时间：　　　　   年    月    日 上下 午
	用人单位
基本情况
	单位名称
	
	经济性质
	

	
	法人代表
	
	联系电话
	
	劳资负责人
	

	
	组织机构代码
	
	工商登记执照号码
	

	
	地　　址
	
	联系电话
	

	劳动合同

订立情况
	职工总人数
	
	签订合同人数
	
	农民工人数
	

	
	近一年新招职工人数
	
	是否按规定办理录用备案
	□是　□否

	
	合同内容 审　查
	是否使用标准劳动合同文本　□是　□否。其他情况：

	
	是否职工本人签名
	□是　　□否
	合同一式几份
	□1份□2份□3份

	
	职工是否持有合同
	□有　□没有
	有无签订集体合同
	□有　□无

	招用工及

备案情况
	是否查验职工

身份证明
	□是　□否
	有无录用无合

法证件人员
	□有　□无
	是否使用童工
	□是　□否

	
	是否建立招工

登记档案
	□是　□否
	录用职工

是否备案
	□是　□否
	录用未成年工

是否备案
	□是　□否

	规章制度

审查情况
	内容是否

全部合法
	□是　□否
	制订程序

是否合法
	□是　□否
	有 无 向

职工公示
	□有　□无

	持证上岗工种
	个
	涉及人数
	
	已持证人数
	
	培训计划
	□有　□无

	工资工时

执行情况
	工资发放时间
	
	工资支付方式
	□直接支付 □银行转帐

	
	是否存在低于最低工资标准发放情况
	□是　□否
	低于最低工资

标准涉及人数
	
	加班加点工资支付情况
	

	
	每月上班天数
	　　　日
	每日工作时间
	　　 小时
	每月加班　
	小时

	养老保险参保人数
	失业保险参保人数
	工伤保险参保人数
	生育保险参保人数
	医疗保险参保人数

	
	
	
	
	

	巡  查  结  论
	用 人 单 位 意 见
	整  改  意  见

	年    月    日
	以上情况属实
同意于  月  日前完成整改。
被检查单位负责人：
单位盖章

年    月    日
	劳动保障监察员：
主管领导：

年    月    日


