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附件1
推荐济宁市有突出贡献的中青年专家基本情况一览表

呈报单位(县区人社部门或市直主管部门盖章)：                                                                                                                   2018年  月  日

注：1、此表由单位人事部门填写一式25份报送济宁市人力资源和社会保障局；2、科研获奖情况填写示例：2011年×××项目获得山东省科学技术奖中的科技进步二等奖，应在“科研项目名称栏”填写“×××项目”，“获奖类别及等级栏”填写“山东省科学技术奖（科技进步）二等奖”，“颁奖机构栏”为“山东省人民政府”，如为5人获得，个人位次为第2位，应填写“2/5”；3、表中专利情况栏中的“专利类型”应填写“发明专利、实用新型专利、外观设计专利”；4、已取得的专利，在实际生产工作中推广应用的应附相关佐证材料；5、“人才类型”一栏由推荐单位根据申报人专业技术工作特点填写，分为基础研究人才、应用型人才、哲学社会科学人才。

济宁市人力资源和社会保障局   制
