
山东省人力资源和社会保障厅

关于做好拖欠农民工工资违法行为

社会公布及联合惩戒工作的通知

各市人力资源社会保障局 :

为进一步做好拖欠农民工工资违法行为社会公布及联

合惩戒工作,有效预防和震慑拖欠农民工工资等违法行为 ,

按照人力资源社会保障部办公厅 《关于进一步做好拖欠农民

工工资违法行为社会公布及联合惩戒工作的通知》
(人社厅

函[⒛ 18]230号 )要求,现就有关事项通知如下:

一、加大拖欠农民工工资违法行为社会公布力度

各市人力资源社会保障局要按照 《重大劳动保障违法行

为社会公布办法》(部令第 29号 )规定,对符合公布标准的

重大拖欠农民工工资违法行为,采取定期公布与不定期公布

相结合的办法,积极开展社会公布工作。按照部里统一要求,

省厅将由每半年公布一次调整为每季度至少公布一次,市、

县级人力资源社会保障行政部门根据实际情况,也要相应增

加公布频次,并于每季度末前 2日 将公布情况汇总后报省厅。

对造成重大不良社会影响的严重拖欠农民工工资案件,要随

时公布,并及时向上一级人力资源社会保障行政部门报送有



关情况。

二、加快推进拖欠农民工工资
“
黑名单
”
管理工作

各级人力资源社会保障行政部门要按照 《拖欠农民工工

资
“
黑名单
”
管理暂行办法》(人社部规[2017]16号 )和 山

东省人力资源和社会保障厅关于《拖欠农民工工资
“
黑名单
”

管理暂行办法》实施有关问题的处理意见 (鲁人社字

[2018]301号 )的要求,尽快建立 “黑名单”管理制度。对

符合列入
“
黑名单
”
管理的违法企业及个人,应 当自作出行

政处理或行政处罚决定之日起⒛个工作日内作出列入决定 ,

并向当地信用信息平台推送。省厅至少每季度要在厅门户网

站、信用中国 (山东)网 站、企业信用信息公示系统等平台

集中公示一批 (次 )“黑名单
”
信息,并同时向人力资源社

会保障部报送。市、县人力资源社会保障行政部门也要加大

推送公示力度,切实做到应列入尽列入、该公示全公示。

三、加大对拖欠农民工工资违法行为惩戒力度

各级人力资源社会保障行政部门要按照 《关于对严重拖

欠农民工工资用人单位及其有关人员开展联合惩戒的合作

各忘录》(发改财金 [2017]⒛ 58号 )规定,把列入拖欠农民

工工资
“
黑名单
”
管理的用人单位作为重点监察对象,加大

劳动保障检查频次。同时,要积极配合发展改革部门,通过

完善部门信息共享渠道、建立健全惩戒效果定期通报制度等

措施,协调、推动相关部门对列入 “黑名单”的企业及个人



实施联合惩戒,提高用人单位违法成本,使其
“
一处失信 ,

处处受限
”。

四、狠抓社会公布及联合惩戒工作落实

各级人力资源社会保障行政部门要高度重视拖欠农民

工工资违法行为社会公布及联合惩戒工作,进一步提高思想

认识,压实工作责任,切实抓好落实。省厅将加强对市、县

两级人力资源社会保障行政部门的考核监督,适时组织开展

督促检查,确保工作落实到位。省就业和农民工联席会议将

把各地贯彻落实本通知精神情况纳入对市级政府考核的重

要内容,进一步加大相关指标考核权重。

各地在落实拖欠农民工工资违法行为社会公布、
“
黑名

单
”
管理及联合惩戒工作中遇到有关问题,请及时反馈省厅

劳动监察处。

联系人:李光华,联系电话:0531-86900583

山东 保障厅
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