
山奈省入力資源和社会保障庁

美子丼展山奈省青立技本人員継数教育基地

(2021-2025年 )汗倍工作的通知

各市人力資源社会保障局、省宣有夫部11(単位 ),有美寺立

技本人員墾須教育基地:

力か張我省寺立技本人員墾須教育基地規苑化建浚,不断

提升培ツ1反量和管理服券水平,根据 《山末省寺立技本人オ知

沢更新工程 (2022-2030年 )実施方案》わ 《山末省寺立技本人

員墾須教育基地管理亦法》等有美規定,似千近期対山末省寺

立技本人員墾須教育基地 (2021-2025年 )升晨汗借,現杵有美

工作適知女口下:

一、坪倍対象

有妓期満的36家省象を立技本人員墾須教育基地参か本次

坪借 (兄附件 1);有妓期力2025-2029年的省須寺並技本人員

継須教育基地ネト充扱送部分基本情尻。

二、坪倍内容

重点汗借墾須教育基地的建浚管理
～
培り1升晨情汎。

(一 )走没管理情苑。包括:具有満足培ツ1需要、相対稔

定、密切咲系科研生声一銭的高未廣寺 (兼 )取りT資仄伍;有

健仝的墾須教育管理机杓及八事墾須教育管理的寺 (兼 )取人

員;有健仝的教学俎鉄管理、学貝考核管理、培り1登泥管理、



培ツ1径費管理、培ツ1妓呆坪借等基地管理十1度 ;能力基地基本

定浚わ日常工作提供配套笙費保障;具各与培ツ1任券相辻泣的

固定教室、教学没各及相皮的硬件浚施;具各現代化坦程教育

条件;具有満足大規模回箸培ツ1所需的教学浚各利基拙没施 ,

建立回箸化的培ツ1和管理信息平台。

(二 )培〕1升晨情几。包括:近三年国家須、省象、市須

高須研修項目申扱和挙亦情尻;寺立技本人員公需科曰利寺立

科目升友情汎;曰銃我省姿済社会友晨重点頷域和現代服弁立

頷域,毎年培ツ1的寺立技本人オ数量;与 各象人力資源社会保

障部「1在寺立技本人オ培赤等方面的合作情汎。

三、坪倍方式

(一 )キ面汗借。有妓期満的36家省象継紋教育基lJL泣対

継須教育工作升晨情汎難行仝面恙結,接照汗借内容辻行自査

坪借,形成自査汗借扱告,井填写 《山末省寺立技本人員墾須

教育基地自浮情汎表》 (以下筒称 “《自坪情九表》",兄附
件 2),千 8月 31日 前杵白査坪借報告和 《白汗情九表》扱基

地管理単位常核。各基地管理単位涯恙、常核墾紋教育基地扱

瑳的坪借材料,井第合日常掌握的工作実障情汎,対所管理的

墾須教育基地倣出 崎 格"、 “不合格"的汗借意見,千 9月

10日 前杵涯′こ的自査汗借扱告、《白浮情尻表》以及汗借意見,

扱我斤寺立技本人員管理丈。

有妓期力 2025-2029年的省須寺立技本人員墾須教育基地

清填写 《山末省寺立技本人員継須教育基地基本情九表》 (兄



附件 3),千 8月 31日 前扱我斤寺立技本人員管理丈。

(二 )矢地わ査。我斤根据基地的汗借材料和管理単位的

坪借意見,抽取部分墾須教育基地北行実地抽査坪借,具体事

宜男行垣知。

四、有美要求

寺立技本人員墾紋教育基地坪借是カロ張墾須教育基地規苑

化建没,充分友拝墾須教育基地人オ培赤功能わ示苑31頷作用

的重要手段,各市、各部日及継紋教育基地要接照ミ知要求汰

真微好本次坪借工作,坪借結果杵作力調整、撤硝墾須教育基

地及下一除段任券分配的重要依据。

咲 系 人:寺立技本人員管理炎 王薪、姜鵬
見え系屯萌舌:0531-51788155,51788246(準ケ真 )

屯子油F斧盲: wlrstOshandongo cn

垣汎地址:山末省人力資源和社会保障斤寺立技本人員管

理丈 (済南市所下区解放末路 16号 ,由卜編:250014)

附件:1.山末省寺立技本人員墾須教育基地 (2021-2025)

名単

2.山末省寺立技本人員墾須教育基地自坪情汎表

3.山末省寺立技本人員墾須教育基地基本情尻表

山末 障斤



附件 1

山奈省寺立技本人員継銭教育基地
(2021-2025)4彗当魚

序号 基地名称 管理単位

l 済南工程取 レヽ技木学院 (多村振ソ() 済南市人力資源和社会保障局

９

“ 山末宏済堂制幻集囲股倫有限公司 済南市人力資源和社会保障局

3 青島衣立大学 (多村振※ ) 青島甫j人力資源和社会保障局

4 尽庄学院 (多村振米 ) 尽庄市人力資源和社会保障局

5 奈菅市継紋教育祢会 奈菅市入力資源和社会保障局

6 畑合先逃制造工程技木学会 畑台市人力資源和社会保障局

7 灘坊学院 灘坊市人力資源和社会保障局

8 山木理工取並学院 (多村振共 ) 済宇市人力資源和社会保障局

9 宇陶具多村振共学院 (多村振米 ) 泰安市人力資源和社会保障局

10 威海取並学院 威海 in~人力資源和社会保障局

ll 日照収 レヽ技木学院 日照市入力資源和社会保障局

９

“ 三陵新天地培切1有限公司 (多村振共 ) 1缶折市人力資源和社会保障局

13 天元建没集固有限公司 倫折市人力資源利1社会保障局

14 徳川取並技木学院 徳川市入力資源和社会保障局

15 庚云云天教育集囲 (多村振※ ) 徳州市入力資源和社会保障局

16 硼‖城取並技木学院 聯‖城市入力資源和社会保障局



序号 基地名称 管理単位

ワ
イ 噺,城市多村実用人オ培切1学院 (多村振来 ) WI城市人力資源和社会保障局

18 漠州学院 (多村振共 ) 漠州市人力資源和社会保障局

19 荷洋学院 (多村振米 ) 洵洋市入力資源和社会保障局

20 山木医学高等青科学校 (多村振共 ) 山末省工生健康委員会

９

“ 満洋医学高等寺科学校 山奈省■生健康委員会

９

″

９

“ 山末升放大学 山木省教育lT

23 山木取12学院 山末省教育庁

24 山余信息取並技木学院 山水省工並和信息化庁

25 山木倍媒取並学院 山木省I~播屯祝局

26 山末省畜牧恵靖 (多村振米 ) 山木省畜牧曽医局

ワ
‘
つ

“ 山末省衣並声播屯祝学校 (多村振)() 山末省衣並衣村FT

28 山末多村振共十部学院 (多村振共 ) 中共山奈省委党校 (山 末行政学院)

29 済南大学 山木省継紋工程教育跡会

30 山末省斉魯教育研究院 (多村振米 ) 山京省継紋工程教育坊会

31 吟示演工並大学 (威海) 山末省継箋工程教育跡会

32 青島大学 (多村振共 ) 山京省努紋工程教育坊会

Ｏ
υ
つ
０ 山本人オ友展集固有限公司 山本人オ友展集固有限公司

34 山ふ高速集固有限公司 山木高速集固有限公司

35 曲阜姉疱大学 山木省土地友展集固有限公司

36 山木省商並集固有限公司 山本省商立集固有限公司



附件2

山奈省寺立技本人員継鎮教育基地自坪情況表

基地名称 (公章 ):

通 iTt地址 郎編

負責人
取努 (取

称 )
琺系屯活

lit系人
取努 (取

称 )
取系屯活

建没管理情況

寺取教師

人数

兼取教師

人数

寺取工作

人員人数

兼取工作

人員人数

基地管理

制度建没

情況

(重点填弓入逸省象墾銭教育基地以来的情況,可男附天丼提供相美佐iI材料 )

経費保障

情況
(重点填写入逸省象継銭教育基地以来的情況,可男附頁井提供相美佐iI材料 )

教学没施

建没情況
(重点填葛入逃省級墾銭教育基地以来的情況,可男附東井提供相美佐江材料 )

逓程教育

建没情況

(重点填写入逸省級墾箋教育基地以来的情況,己建成同絡学コ平合的需提供平台岡
址和沢1拭敗号,可男附天丼提供相美佐江材料 )

培り|1弄展情況

高象研修

項目申振

和挙亦情況

一
■

２
．
一
●

１
．
２
．

申扱国家級高級研修項目 今 , 分男J力 :

挙亦国家象高象研修項目 企,分男J力



高象研修

項目申報

和挙亦情況

三、申根省級高級研修項目 今,分別力 :
1. ・・・・・

2.・・……

四、挙亦省吸高級研修項日 今,分別力 :
1. ・

¨ ¨

2.¨。・̈

五、中根市吸高級研修項目 介,分別力 :

1. ・
¨ ¨

2.・・…̈

六、挙亦市致高象研修項 日 今,分男J力 :
1. ・ … …

2.・・̈ “

(重点填写入逸省級墾象教育基地以来的情況,可男附天丼提供相美佐II材料 )

公需科目和

青立科目保

程牙2-i情況

(重点填写入逸省象墾鉄教育基地以来的情況,日 J‐男附天丼提供相美佐柾材料 )

其他寺立

技本人員

培切|1項 目

弄展情況

(重点填写入逸省級継銭教育基地以来的情況,可男附天丼提供相美佐II材料 )

毎年平均

培〕|1寺技

人員数量

銭上培り||

人数

銭下培洲|

人数

各注

以下内容由管理単位填写

管理単位瑛

系人

取努 (取

称 )
朕系屯活

管理単位坪

倍意見

□合格 □不合格

管理単位 (公章 )

2026年 月 日



附件3

山奈省青立技本人員継数教育基地基本情況表

基地名称 (公章 ):

通iTt地址 由F自高

負責人 取努 (取称 ) 琺系屯活

瑛系人 取努 (取称 ) 取系屯活

管理単位琺

系人
取努 (取称 ) lil系 屯活

是否按吋1年

年度任努汁

支」執行情況

恵結和下―

年度任努il

刻扱管理単

位和省人力

資源社会保

障庁

□是 □否


