
济宁市人力资源和社会保障
行政执法服务指南

一、行政执法事项
	事项名称
	对市属用人单位遵守劳动保障法律、法规、规章和政策规定情况的监督检查

	主要内容
	[bookmark: _GoBack]对市属用人单位遵守劳动保障法律、法规、规章和政策规定情况的监督检查；受理对违法违规行为的举报、投诉；依法纠正和查处违法违规行为；指导县（市、区）开展人力资源社会保障领域执法工作。

	执法依据
	《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国就业促进法》《劳动保障监察条例》《山东省劳动和社会保障监察条例》等人力资源社会保障领域法律、法规、规章和政策规定

	责任主体
	市人力资源和社会保障局

	执法人员
	随机抽取

	抽查对象
及比例
	市属用人单位，按5%比例随机抽取

	抽查频次
	每年1次

	抽查方式
	书面检查、实地检查

	进度安排
	结合工作实际开展

	备  注
	


二、执法程序及基本流程
发现违法事实→立案→调查取证→提出行政处罚意见 →法制机构审核→集体研究决定→处罚事前告知→作出处 罚决定→送达→执行→结案
三、监督途径
（一）内部监督
济宁市人力资源和社会保障局政策法规科
联系电话：0537-2967918
通讯地址：济宁市太白湖新区圣贤路省运会指挥中心
工作时间：8:30-12:00，14:00-18:00（夏季）13:30-17:30（冬季）（工作日)
邮政编码：272000
（二）外部监督
1、济宁市人民政府行政复议办公室
联系电话：0537-7711122
通讯地址：济宁市高新区崇文大道西首路南济宁市公共法律服务中心
工作时间：8:30-12:00，14:00-18:00（夏季）13:30-17:30（冬季）（工作日）
邮政编码：272000
2、济宁市任城区人民法院
联系电话：0537-6772123
通讯地址：济宁市任城区洸河路124号
工作时间：8:30-12:00，14:00-18:00（夏季）13:30-17:30（冬季）（工作日）
邮政编码：272000
四、投诉举报途径及方式
（一）电话投诉：0537-2967110
（二）邮寄投诉：济宁市京杭路30号济宁市人力资源
和社会保障综合服务中心

