附件1：
劳动能力鉴定申请材料清单

一、申报内容

职工非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定

二、申请主体

用人单位、个人

三、受理条件

1、养老保险累计缴费满15年（其中，职工在用人单位养老保险缴费年限满10年）；

2、男年满50周岁，女年满45周岁，经系统治疗一年以上，医疗期满或医疗终结后可以申请；

3、系统治疗：经住院治疗，或每月两次以上（含两次）到医院进行门诊治疗并坚持服药一个疗程以上，以及恶性肿瘤患者在门诊进行放射或化学治疗。

四、受理材料

1、填写完整的《济宁市非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定申请表》，由用人单位统一申报，失业人员可个人进行申报；

2、系统治疗一年以上的病历材料（恶性肿瘤患者除外）。需按照医疗机构病历管理有关规定复印或者复制检查、检验报告等完整病历材料（需包括入院记录、病例首页、手术记录、出院记录、癌症患者必须提供病理分析报告单及相关放化疗方案，需加盖有效公章）；

3、属精神疾病的须有系统治疗5年的病历，慢性病一般须有系统治疗2年以上的病历及相应化验单，检查报告等。

一、申报内容

工伤职工伤残等级鉴定

二、申请主体

用人单位、工伤职工

三、受理条件

1、工伤职工停工留薪期已满（含劳动能力鉴定委员会确认的延长期限）；

2、工伤职工治疗期已终结且经治疗后存在残疾、影响劳动能力的；

四、受理材料

1、填写完整的《济宁市工伤职工劳动能力鉴定申请表》；

2、有效的诊断证明及完整有效的病历材料。需包含相关影像检查报告单（片子无需提交，鉴定现场携带）、工伤发生时的就诊病历及反映近期伤情的完整病历。职业病应提交职业病诊断机构的诊断证明书；
3、手术或烧伤工伤职工需提交伤情稳定后受伤部位5寸彩色照片；
4、申请复查鉴定的（初次鉴定一年以后，伤情发生变化的），需要提交能够反映伤情变化的近期就诊治疗病历资料。
一、申报内容

工伤职工疾病与工伤因果关系鉴定

二、申请主体

工伤职工及单位

三、受理条件

工伤职工提供有效病历及诊断证明，可证明所申报疾病由工伤所致。该疾病需由工伤直接引起，且在发生工伤前从未出现过。因果关系鉴定与伤残等级鉴定可以一并申请。

四、受理材料

1、填写完整的《工伤职工疾病与工伤因果关系确认申请表》；

2、工伤方面病历：有效的诊断证明及完整有效的病历材料。需包含影像检查报告、住院治疗的出入院记录、手术记录等；职业病应提交职业病诊断机构的诊断证明书。手术或烧伤工伤职工需提交伤情稳定后受伤部位5寸彩色照片；

疾病方面病历：提供首次发病时有效诊断证明及有效的系统治疗病历。

一、经办内容

延长停工留薪期确认

二、申请主体

工伤职工用人单位

三、受理条件

工伤职工停工留薪期满，伤情尚未稳定或未痊愈，不能恢复工作仍需要治疗的，可提出延长停工留薪期申请，并提交协议医疗机构出具的休假证明，用人单位同意后，可延长停工留薪期。如用人单位对工伤职工延长停工留薪期有异议的，再向劳动能力鉴定委员会提出延长停工留薪期申请。

停工留薪期一般不超过12个月，伤情严重或者情况特殊的，经市劳动能力鉴定委员会确认后可以适当延长，但延长不得超过12个月。停工留薪期应连续计算。延长停工留薪期确认和伤残等级鉴定不能一并申请。

四、受理材料：

1、填写完整的《延长停工留薪期确认申请表》；

2、住院或门诊病历，相关检查报告及有效诊断证明；

3、用人单位出具的《工伤人员停工留薪期确认书》；

4、协议医疗机构出具的休假证明；

5、职工个人提出的延长停工留薪期申请。

一、申报内容

工伤职工旧伤复发确认

二、申请主体

社会保险经办机构、用人单位、工伤职工

三、受理材料

工伤职工旧伤复发确认，根据人社部发〔2012〕11号文件第四十四条规定：工伤职工因旧伤复发需要治疗的，可填写《工伤职工旧伤复发治疗申请表》，由就诊的工伤保险协议机构提出工伤复发的诊断意见，经业务部门核准后到工伤保险协议机构就医。如果对旧伤复发有争议的，再由劳动能力鉴定委员会确定。没有争议的，无需进行确认。

工伤职工的旧伤复发确认应提供：

1、填写完整的《旧伤复发确认申请表》，注明旧伤复发争议点；
2、原工伤相关病历、诊断证明以及伤情复发后的诊疗记录。包括：有效的诊断证明，完整有效的病历材料（含影像检查报告及住院治疗的出入院记录、手术记录等）；职业病应提交职业病诊断机构的诊断证明书，存在精神障碍的应当提供有效精神病诊断证明及相关治疗材料，手术或烧伤工伤职工需提交伤情稳定后受伤部位5寸彩色照片。

注意事项：

1.劳动能力鉴定申报材料（病退，工伤）均需上传鉴定系统，请确保填写的所有信息详细正确：特别是性别、身份证号、单位名称、联系电话、家庭（单位）地址及工伤认定部位及完整的认定书编号。就医材料包含入院记录和出院记录，癌症患者需提交病理及放化疗记录。工伤职工的就医材料须含有工伤发生时的入院出院记录及最后一次住院的入院出院记录，以及工伤部位的相应检查报告单。

2.初次鉴定和复查鉴定一定勾选正确。

3.对于申请上门鉴定的人员，均需鉴定人所在单位或医疗机构提出书面申请，说明鉴定人目前伤情及无法前往鉴定现场的理由，并将被鉴定人目前的状况通过微信视频发送我委（业务微信号：jn2937302）。

上门鉴定的申请需在申报鉴定材料时提出，方便统筹安排专家及上门鉴定的合理路线。

4.申报过程中如发现病历造假或其它违规违纪情况，我委将取消被鉴定人鉴定资格。性质恶劣的，将按照《社保法》等政策规定移交公安部门处理。

